




УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом ФБУ «Краснодарский ЦСМ» 

от ;,tr -11 zo�� № зс 1-i

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка в Федеральном бюджетном 

учреждении «Государственный региональный центр стандартизации, 

метрологии и испытаний в Краснодарском крае и Республике Адыгея» 

1. Общие положения

1.1. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работни­
ков подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудо­
вым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллек­
тивным договором, локальными нормативными актами Федерального бюджет­
ного учреждения «Государственный региональный центр стандартизации, мет­
рологии и испытаний в Краснодарском крае и Республике Адыгея» (далее -
ФБУ «Краснодарский ЦСМ», Работодатель), трудовым договором. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Рабо­

тодателем. 
1.2. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом Россий­

ской Федерации (далее - Трудовой кодекс РФ), иными нормативными право­
выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором созда­
вать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. 

1.3. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудово­
го распорядка. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом ФБУ «Краснодарский ЦСМ», регламентирующим в соот­

ветствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок 

приёма, увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен­

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирова­

ния трудовых отношений в ФБУ «Краснодарский ЦСМ». 

1.5. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка являет­

ся укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего

времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое ка­

чество работы, формирование коллектива профессиональных Работников ФБУ

«Краснодарский ЦСМ». 

1.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, а так же вне­

сения изменений в них, утверждаются Работодателем с учётом мнения первич­

ной профсоюзной организации ФБУ «Краснодарский ЦСМ», в порядке, преду­

смотренном статьей 190 Трудового кодекса РФ. 
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